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1. SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESININ TARIHCESI

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
23.06.2009 tarihinde, TBMM’de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1. Maddesi uyarinca,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu’na Ek Madde

111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur.

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(SBF) olarak egitim Ogretime baslamistir. Fakiiltemizin amaci; bilim ve teknolojiye dayali
cagdas yaklasim ve yoOntemlerle egitilmis, meslek alaninda yetkin, evrensel ve kiiltiirel
degerlere saygili, iilke gereksinimlerine yonelik saglik profesyonelleri yetistirmek ve
iiretilen hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir. Bu baglamda hedefimiz,
uluslararasi bilimsel diizeyde taninan, izlenen ve kaynak gdsterilen, diinya saglik bilimleri
egitim ve Ogretiminde yetkinligi kabul edilen, iilkemiz saglik politikalarinin

olusturulmasinda ve gelistirilmesinde s6z sahibi, 6ncii ve dnder bir fakiilte olmaktir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) catis1 altinda saglik hizmetlerinin gelistirilmesi adina
acilan programlardan, Saglik Yonetimi Boliimii 2014, Hemsirelik Boliimii 2015, Beslenme
ve Diyetetik Boliimii ise 2018 yilinda 6grenci almaya baslamistir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimii ise 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez &grenci alarak

faaliyete baglamistir.

Fakiiltemizde hali hazirda, Saglik Yo6netimi Boliimiinde 60, Hemsirelik Boliimiinde 151,
Beslenme ve Diyetetik boliimiinde 110, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde ise 47

olmak {izere toplam 368 6grenci 6grenim gérmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde kadrolu 3 Profesér, 3 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi

ve 5 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 22 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

SBF Akademik ve idari Personel

Tablo-1 Beslenme ve Diyetetik Boliimii Akademik Personeli

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi
UNVAN
Prof. Dr. 1
Docgent Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 2




Arastirma Gorevlisi

1

Toplam

5

Tablo-2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Akademik Personeli

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

Unvan

Dogent Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

=N =

Tablo-3 Hemsirelik Boliimii Akademik Personeli

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Unvan

Prof. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

0 ([N [N (W =

Tablo-4 Saghk Yonetimi Boliimii Akademik Personeli

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Unvan

Prof. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

n |— (W |—

Tablo-5 SBF Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli(ders-saat licretli) Akademik Personel Sayisi

Unvan
Ogretim Gérevlisi 12
Toplam 12
Tablo-6 SBF idari Personeli

Idari Personel Sayisi
Fakiilte Sekreteri 1
Memur 2
Toplam 3

. 2021-2025 STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRILMESI




Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan 2021-2025 Stratejik Plan1 (SP) bazi anahtar
gostergeler cercevesinde yil sonunda degerlendirilmis ve elde edilen sonuglar her yil
hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporunda (BIDR) verilmistir. Bu raporlar her yil
Fakiiltemizin web sitesinde tiim paydaslara duyurulmaktadir. 2021 yili itibariyla
tiniversitemizin Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Hedefleri ile ilgili
degerlendirmeler asagida 6zetlenmistir.

Universitemiz temel amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda 2021-2025 yil1 SBF Stratejik
Plan1 hazirlanmis ve paydaslara duyurulmustur. Stratejik planda temel olarak; ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, bolgesel kalkinmaya katkida
bulunma, toplumsal katkiyr géz oniinde bulundurma, sektor/sanayinin gereksinimini
karsilayacak yenilik¢i ve girisimci igbirligi amaglarini gergeklestirmeye odaklanilmistir.
Fakiiltemizin Stratejik Planinda belirlenen hedeflere ulagilma diizeyleri her yil
izlenmekte, degerlendirilmekte ve Onlemler alinmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
SP’1 kalite komisyonu ve alt komisyonlar tarafindan hazirlanmis olup paydaslarimiz ile
internet sitemiz araciligi ile paylasilmistir. Kapsayici ve biitlinciil bir yaklagima sahip
olarak benzer vizyonlar siirdiirmek amaciyla iiniversitemizin stratejik planin1 temel
alinarak Fakiiltemiz stratejik plani hazirlanmistir. Fakiiltemizin Stratejik Plan1 2021 yili
sonu itibariyle Stratejik amaglar kapsaminda Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal
Katki alaninda belirlenen gostergelerinin ger¢eklesme oranlari Universitemiz SP’1
dogrultusunda yeniden revize edilmesi ve siirecin kisa olmast nedeni ile
degerlendirilmemistir. 2021 yili itibari ile 2022'de baslayacak 5 yili kapsayan yeni
stratejik planin hazirlanmasi amaci ile Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar tarafindan
2022-2026 y1l1 SP’1 hazirlanmis ve izlem plani tasarlanmistir. SBF 2022-2026 Stratejik
Planin1 olusturulmasi i¢in hazirlik siireci 2021 yili igerisinde baglatilmis ve
tamamlanarak 2022 Ocak ayinda paydaslara duyurulmustur. Hazirlanmis olan yeni
stratejik planinin kalite giivence sisteminin olusturulmasina yonelik faaliyetler ile

uyumlu olmasi hedeflenmistir.

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK ASAMALARI

Fakiiltemizin Stratejik Plani; liniversitemiz stratejik amaclar1 dogrultusuda kalite komisyonu
tarafindan hazirlanmig, amaclar ve faaliyetler 4 alt komisyon tarafindan degerlendirilip gézden

gecirilmistir. Komisyonlar alt calisma konularimi tamamladiktan sonra 06.11.2021 ve



18.12.2020 tarihlerinde bir araya gelerek Stratejik Plan hazirlama siirecinde ¢aligma

yontemlerini, goriis ve Onerilerini paylagsmiglardir.
Caligsma alt gruplar1 asagidaki gibidir:

Kalite Komisyonu

Dr. Ogr. Uye. Aysel DOGAN (Baskan)
Dr.Ogr. Uye. Ozlem OZPAK AKKUS  (Uye)
Dr. Ogr.Uye. Fatma Kiibra CEKOK (Uye)
Dr. Ogr. Uye. Abdullah Cetin YIGIT (Uye)
Ars. Gor. Biisra YURUK (Uye)
SBF Fakiilte Sekreteri Sevim FIRAT (Uye)
Ogrenci Ebrar TUSAT (Uye)
Ogrenci Tanya Ece KILIC (Uye)

Kalite Alt Komisyonlar:

Egitim-Ogretim Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Behire SANCAR Baskan
Dr. Ogr Uyesi Nazife AKAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Aydan KAYSERILI Uye
Ogr.. Gor. Seval CUCELER Uye

Yonetim Sistemi Alt Komisvonu

Dr. Ogr. Uyesi Eda PARLAK Baskan
Ogr. Gor. Didem Polat KULCU Uye
Ars. Gor. Ece COLKESEN Uye

Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uye. Abdullah Cetin YIGIT Baskan
Dr. Ogr Uyesi Ozlem OZPAK AKKUS Uye
Ars. Gor. Gonca YILDIRIM Uye



Bilimsel Uretim Alt Komisyonu

Dr. Ogr Uyesi Betiil Giilsen ATALAY Baskan
Dr. Ogr.Uye. Fatma Kiibra CEKOK Uye
Ars. Gor. Arda AKTAS Uye
Ars. Gor. Ayse Buket DOGAN Uye

4. DURUM ANALIiZi

4.1. PAYDAS ANALIZI

27/09/2016 tarih ve 5/34 sayh Universite Senato Karari ile “Toros Universitesi Enstitii,
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslar1” olusturulmus ve
yirilirlige girmistir. Bu esaslar dogrultusunda, Fakiiltemizin akademik birimlerince kamu ve
0zel sektor kuruluslartyla isbirligi yapmak ve siirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii

Danisma Kurullar1 olusturulmus ve kurullarin ¢alisma ilkeleri belirlenmistir.

Fakiiltemiz ve akademik birim bazindaki danigsma kurullar1 araciligi ile dis paydas
(meslek odalari, mesleki dernekler, diger iiniversiteler vb.) Onerileri/goriisleri gézoniinde
bulundurularak, miifredatlarda gelistirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Fakiiltemizde,
Boliim/Program Danigma Kurullar1 araciligi ile dis paydaslar (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri vb.) ve i¢ paydaslarin (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) onerileri/goriisleri goz
oniinde bulundurularak stratejik plan belirlenmekte ve faaliyetleri gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemiz stratejik plan doneminde her yil giincelleyerek devam ettirecegi Danigma Kurulu

faaliyetleri kapsaminda, baslangi¢c olarak, adi gecen kurulda yer alan/temsil edilen dis

paydaslarimiz asagida belirtilmistir.



Tablo 7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Danisma Kurulu Uyeleri

Adi ve Soyadi Kurumu Gorevi
Prof. Dr. Fiigen OZCANARSLAN SBF Dekan
Prof. Dr. Abdullah CALISKAN SBF Saglik Yonetimi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Betiil GULSEN ATALAY SBF Beslenme ve Diyetetik ~ Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Behire SANCAR  SBF Hemsirelik Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi F. Kiibra CEKOK  SBF Fiz. ve Rehabilitasyon ~ Ogretim Uyesi
Dr. Meltem MERMER Mersin Sehir Hastanesi Diyetisyen

Seden OZKAN
Dr. Ruhsar UCAR
Nursal Unal

Fzt. Fatma Besli

Ebrar TUSAT

Medikalpark Hastanesi
Toros Devlet Hastanesi
Medikalpark Hastanesi

Mersin Sehir Hastanesi

Ogrenci Temsilcisi

Miidiir Yardimcisi
Bashekim Yardimcisi
Insan Kaynaklar1 Miidiirii
Neseli Cocuklar Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon

Merkezi Mudiru
Ogrenci

D1s paydaslarimizla yapilan koordinasyon sonucunda, Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik
Plani’ndaki hedefler arasinda yer almak iizere belirlenen 6neriler Tablo 8’de yer almaktadir.




Tablo 8. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Damisma Kurulu Onerileri

Tablo 8. Fakiilte Danisma Kurulu Onerileri

1 Ihtiyag gruplarmna ydnelik online sosyal sorumluluk projelerinin planlanmasi.

2 Pandeminin seyrine gore tekrar uzaktan egitime gegilmesi durumunda gerekli SBF
uygulamali derslerinin yiiz yiize devam etmesi i¢in hazirliklar planlanmasi.

3 Yariy1l basinda belirlenen yiliz yiize/uzaktan egitim oranina sadik kalmarak ve ders

sorumlularinin goriisleri dikkate alinarak egitim sekli degerlendirilmesi.

4 Mesleki egitimin mezuniyet sonrasinda devam etmesi i¢in firsat saglanmasi.
5 Boliimlerin mezuniyet sonrasi egitim kurslari1 diizenlenmesi
6 Staj-Intérnliik yapilan anlagsmali kurumlarin artirilmasi amaciyla resmi onay siireci goz

Oniine alinarak ilgili yazismalar belli bir siire 6ncesinden tamamlanmasi.

7 Mersin’de saglik turizmine katki saglayacak projelerin gelistirilmesi

8 Post-Covid 19 hastalarinda gelisen komplikasyonlara bagli olarak pulmoner rehabilitasyon
uygulamalarini iceren projelerin tasarlanmasi.

9 Diyalize giren bobrek hastalarinin tedavisinde diyetisyenlerin tedavi siirecine katkilariin
Ol¢iilecegi bir aragtirma yapilmasi.

10 Ozel gruplara yonelik (demans, azheimer, diyabet) hasta okullarmin diizenlenmesi
onerilmistir. Tlgili derneklerle ve hastanelerle goriisiilerek egitim sekli ve igeriginin
belirlenmesi

11 Toplum saglig1 alaninda tarama programlarinin diizenlenerek risk altinda olanlarin

tespitine katki verilmesi.

12 Kampiise belirli araliklarda Kizilay Kan araci temin edilerek 6grenci ve personelin kan
bagis1 yapmasinin tesvik edilmesi.

4.2. 1C ANALIZ VE CEVRE ANALIZI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) catis1 altinda saglik hizmetlerinin gelistirilmesi adina agilan
programlardan, Saglik Yonetimi Boliimii 2014, Hemsirelik Boliimii 2015, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii ise 2018 yilinda 6grenci almaya baglamistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

boliimii ise 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez 6grenci alarak faaliyete baslamustir.

Fakiiltemizde hali hazirda, Saglik Yonetimi Boliimiinde 60, Hemsirelik Bolimiinde 151,
Beslenme ve Diyetetik boliimiinde 110, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimiinde ise 47 olmak

tizere toplam 368 6grenci 6grenim gérmektedir.



Dekan
Prof. Dr. Fiigen OZCANRASLAN

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Betiil GULSEN ATALAY Dr. Ogr. Uyesi Behire SANCAR
BESLENME VE DIYETETIK FiZYOTERAPI VE e e SAGLIK YONETIMI
BOLUMU REHABILITASYON BOLUMU ' TEMSIRELIK BOLUMU BOLUMU

BOLUM BASKANI
Doc. Dr. Betiil GULSEN
ATALAY

BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI
Dr. Ogr. Uye. F. Kiibra GEKOK  Prof. Dr. Fiigen OZCANARSLAN Prof. Dr. Abdullah GALISKAN

Ogretim Elemanlari . Ogretim Elemanlari [ Ogretim Elemanlar
o 2 . Ogretim El | M i 5
Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR Bo rampenap Dr. Ggr. Uye. Behire SANCAR Dog. Dr. Gzlem KGROGLU
o o¢. Dr. Clineyt TAMAM S 2 P s
Dr. Ogr. Uye. Eda PARLAK Dr. Ogr. Uye. Durukan TURE Dr. Ofr. Uye. Nazife AKAN | Dr. Ogr. Uye. Abdullah Getin YiGIT
Dr. Ogr. Uye. Ozlem OZPAK AKKUS ; Arsb Gor. Arda AKTAS Dr. Or. Uye. Aysel DOGAN Dr. Ogr. Uye. Aydan Kayserili
Ars. Gor. Gonca YILDIRIM e | Opr. Gor. Didem POLAT KULCU | Ars. Gar. Ece COLKESEN

Ogr. Gor. Seval CUCELER
Ars. Gor. Biigra YURUK
Ars. Gor. Buket DOGAN

Sekil 1. SBF Organizasyon Semasi

5.GUCLU YONLER
(1)  Sehir Giniversitesi olmanin avantajlari,
(2)  Katilimel, yenilik¢i ve girisimcilige onem vermesi,
3) Geng ve gelismekte olan bir fakiilte olmasi.

(4) Arastirma, yayin, proje ile diger bilimsel ve akademik faaliyetlerin

desteklenmesi konusunda gerekli altyapiya sahip olmasi,

(5) Bolgesel kalkinma odakli egitim-6gretim ve aragtirma stratejisini

benimsemesi,
(6) Paydaslarla etkin ve verimli bir iletisim i¢inde olmast,

(7)  Saysal ve niteliksel siirekli gelisim i¢inde olan gii¢lii bir akademik

kadronun varlig,
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(8)  Kurucu Vakfin Universite faaliyetlerine yakin ilgisi ve siirekli destegi.
GELISTiRILMESI GEREKEN YONLER
(1)  Akademik kadronun daha giiclii ve yeterli hale getirilmesi,
(2) Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik faaliyet sayisinin artirilmast,
3) Aragtirma ve yayin sayisinin artirilmasi,
(4) Fakiilte boliimlerinin tercih edilirlik diizeyinin yiikseltilmesi,

(5) Kurumsal kimligin ve aidiyet duygusunun giiclendirilmesi (6grencilerde

“Toros Universiteli” olma duygusunun giiclii bir sekilde olusturulmas1 ve kalic1 kilinmast),
(6) Ogrenci topluluklarinin faaliyet yogunlugu ve iiye sayisinim artirilmasi,
(7) Mezunlarla iletisimin gelistirilmesi yonelimli ¢abalarin baslatilmasi,
(8) Universiteyi tercih eden 6grenci niteliginin yiikseltilmesi,
9) Universitenin ulusal ve uluslararasi dlgekte taninirhiginin artirilmast,
FIRSATLAR
(1) Bolgenin saglik sektorii alaninda gelismeye agik, bakir bir alan olmast,
(2) [limizin Dogu Akdeniz’in lider bir kenti olmasi nedeni ile ¢ekici olmast,
3) Vakif liniversitelerine olan talebin artarak devam etmesi,

(4)  Bolgedeki basta saglik sektorii olmak iizere, tiim sektor ve kuruluslarin Fakiilte

ile isbirligine acik olmasi,

(5) Yeni Hava Limani, Lojistik {is ve enerji merkezi yatirimlarina bagli olarak bolgedeki
istihdam alanlarimin ¢esitliliginin ve sayisinin artirilmasi ve buna bagli olarak, yetismis nitelikli

saglik elemanina ihtiyacin artmasi.
(6) Bolgemizin toplumsal gelisim potansiyelinin ytliksek olmasi.

TEHDITLER

(1) Ilgili yasa ve mevzuatda hizl ve yeni yiikiimliiliikler getiren degisiklikler,
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(2) Kaynak tahsisinde yasanabilecek darbogazlar.

6. SAGLIK BiLIMLERiIi FAKULTESININ MiSYONU, ViZYONU, TEMEL
DEGERLERI, POLITIKLARI VE STRATEJIiLERi

6.1.SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI MiSYONU

Fakiiltemizin misyonu “ulusal ve uluslararasi diizeylerde saglik alaninda egitim 6gretimde
yetkin, girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmek, arastirma ve gelistirme alanlarinda 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerini arttirarak, sanayi ve sektor isbirligiyle toplumun sorunlarina
¢Ozlimler liretmek ve bu alanlar1 kapsayacak sekilde yapilan hizmetlerle de insani degerlerin
gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve bdylece toplumun geleceginin tasarimina

katkida bulunmak’tir.

Fakiiltemiz, bu misyonu dogrultusunda, saglik alaninda kendisini egitim, arastirma ve topluma

hizmete adamis uluslararasi diizeyde bir yiiksek 6gretim kurumuna bagli akademik birimdir.

Fakiiltemiz, 6grencilerini sorgulayici ve ¢dzliim liretici diisiinme becerileri ile donatmayi, yerel
ve kiiresel sorunlara duyarl kilmay1, uluslararasi standartlar1 karsilayabilecek sekilde bilimsel
ve teknolojik gelismeleri izleyen, evrensel ve etik degerlere sahip bireyler olarak yetistirmeyi

amaclamaktadir.

Fakiiltemiz, misyonunu gerceklestirmek i¢in cesitli kurum, kurulus ve paydaslarla isbirligi

yaparak, etkin, yaratici ve siirekli 6grenmeye 6nem verir.

Fakiiltemiz, ¢cagdas toplumun gereksinimi olan alanlarda ve mesleklerde yurt i¢inde ve yurt

disinda aranan mezunlar yetistirmeyi amaglar.

Fakiiltemiz, arastirmada ve lisans egitiminde basar1 diizeyi yliksek 6grenciler tarafindan tercih

edilen bir egitim-6gretim kurumu olmay1 hedefler.

6.2.SAGLIK BILIMLERI FAKULTESININ ViZYONU

Fakiiltemiz, Universitemizin “gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde
taninmig bir liniversite” olma hedefi dogrultusunda saglik alaninda egitim 6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeylerde etkin, girisimci ve

yenilik¢i faaliyet gostermeyi hedeflemektedir.

12



Fakiiltemiz, bu amaca ulagmak i¢in; gelecek 5 yil i¢inde, egitim ve dgretim verdigi alanlarda,
bilimsel arastirma, yaym ve egitim kalitesi ile, saglik alaninda 6nde gelen egitim-6gretim

kurumlarindan biri olmay1 hedeflemistir.

6.3.SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESININ TEMEL DEGERLERI
Fakiiltemiz calisanlar1 temel degerlere uygun hareket eder ve bu temel degerler sunlardir:

Akademik miikemmelliyet ve akademik etki
Uluslararasi diizeyde egitim ve aragtirma
Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
Yaraticilik ve yenilikgilik

Gelecege odaklanma

Kapsayicilik, ¢esitlilik, diiriistliik, acikhik
Hosgorii ve fikirlerin serbest degisimi
Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi ytlikiimliiliik
Her bireyin yetenegine ve bakis acisina saygi
Akademik ozgiirliikk ve sorumluluk

Etik davranis, ¢cagdas ve evrensel degerlere saygi
Paylasilan yonetisim

Vizyoner liderlik

Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme
Siirdiiriilebilir iiretkenlik

Orgiitsel ve bireysel 6grenme

V V V VYV V V VYV V V VYV V V V VYV V V VY

Giclii altyap1 ve sistemler

Fakiiltemiz, calisanlarina rehberlik etmek iizere yukarida siralanan temel degerlerden sunlar
anlasilmaktadir:
» Akademik etki, fakiiltemizde yiiriitilen egitim ve arastirmalarin bilime, yasama,
stirdiiriilebilir kalkinmaya ve topluma yansiyan somut sonuglar1 olmasi demektir.
» Egitim ve arastirmada hedeflenen, egitim ve arasgtirmanin uluslararasi standartlarda,
modern altyap1 ve yontemler, gii¢lii bir akademik kadro ile ve akademik etkisi olan
alanlarda yapilmasi demektir.

» Yasamlari degistiren ve anlamay1 derinlestiren bilim, nitelikli arastirma demektir.
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» Yaraticilik ve yenilikgilik bilimsel ¢iktilarin yasama aktarilmasi amaciyla yeni fikirler
ve yeni ¢ozlimlerin gelismesi i¢in uygun bir akademik iklim yaratmak demektir.

» Gelecege odaklanmak, uzun vadeli yiikiimliilikklere girmek

» Dinamik gereksinimlere hizli ve esnek cevap vermek demektir.

» Kapsayicilik insana saygi, baskalarmi diglamamama, biitiin fikirlere saygi, hosgori,
birlikte yasama ve paylasma demektir.

» Sosyal sorumluluk, topluma hizmet demektir.

> Orgiitsel ve bireysel dgrenme, insan kaynaklarma deger vermeyi ve sistem perspektifini
gerektirir, bilginin paylasimi ve sistematik yontemler kullanmak suretiyle orgiitsel ve
bireysel performansin arttirilmasi demektir.

» Sirdiiriilebilir iiretkenlik, sonuglara odaklanmak ve deger yaratmak demektir.

» Paylasilan yonetisim i¢ ve dis paydaslarin yonetisime etkin bir bigimde katilmasi
demektir.

» Fakiiltemizin temel degerleri 6grenci merkezli, 6grenme odakli ortam kurulmasini,
biitliin paydaslarin gereksinimlerinin dengelenmesini, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yuksek akademik performansa ulagilmasini 6ngoriir.

» Fakiiltemizde kiiltiirel gesitlilige 6nem verilir. Bu amagla uluslararasilasma dahil ¢esitli
yontemler kullanilir.

> Orgiitsel ve bireysel 6grenme ve siirekli iiretkenlik temel degerlerinin bir uzantisi kalite
kiltliriidiir. Fakiiltemiz kurumsal kiiltiiriin bir pargasi olarak egitim-6gretimde kaliteye
Onem verir.

> Orgiitsel ve bireysel 6grenme ile siirdiiriilebilir iiretkenlik insan kaynaklarmin gelismesi
temel degerlerinin bir diger uzantisidir. Fakiiltemiz insan kaynaklarinin gelistirilmesini

stirekli iyilestirmenin bir pargasi olarak goriir.

6.4.SAGLIK BILIMLERI FAKULTESININ TEMEL POLITIKALARI VE
STRATEJILER

Universitemizin “Gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararas1 diizeyde taninmis bir

tiniversite olmak” vizyonu ile yola ¢ikan Fakiiltemizin politikalar1 asagidaki sekildedir:

» Secilmis akademik ve yeni disiplinler aras1 alanlarda gelismeye onem verir.
> Ogrencilerini hizla degisen diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.
> Isbirligi yapan ve paylasan, kendilerini kapsayici olmaya adamis akademisyenlerden

olusan bir akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.
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» Yerele oncelik vererek ihmal etmeden evrensel diizeyde egitim, arastirma ve kiiltiirel
kuruluslar ile iliskiler gelistirmeye dnem verir.
> Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik ve farkindalik yaratir.
Fakiiltemiz, misyonuna ve vizyonuna dayali stratejik amag ve hedeflerini ger¢eklestirmek igin,

asagidaki temel politikalar1 uygulamay esas almaktadir:

a. Egitim ve Ogretimde Politikas::
° Fakiiltemiz 6grencilerini arastirma ve gelistirmeye tesvik etmek.
° Fakiiltemiz Ogrencilerini uluslararas1 Ol¢ekte aranan profesyoneller haline gelmeleri

i¢in tesvik etmek.

° Fakiiltemiz 6grencilerini bolge ve iilkenin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik projeler

iiretmeye tesvik etmek.

° Fakiiltemiz 6grencilerini mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak amac ile sanayi/sektor

ile igbirligini artirmak ve yeni egitim-6gretim modellerini geligtirmek.

° Fakiiltemiz Ogrencilerini disiplinler arasi egitim-6gretim programlar1 ve dersleri

almaya tesvik etmek
° Fakiiltemizde girisim/inovasyon/teknoloji odakli ders veya faaliyetleri arttirmak.

° Fakiiltemiz ders tasarimlarinin, giincellenmesi ve iyilestirilmesinde ogrencilerin

katilimini saglamak.

° Fakiiltemiz o6gretim elemanlarmin 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif

o0grenme konusunda yetkinliklerini gelistirilmesini saglamak.

b. Arastirma ve Yayin Politikas:

e Saglik bilimleri alanlarinda bagta bolgesel olmak {izere Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
sorunlarin ¢6zlimiine yonelik aragtirma-gelistirme yapmak ve arastirma altyapisini
geligtirmek.

e Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin Uluslararasi diizeyde yayin niteligini arttirmak.

e Fakiiltemiz 6gretim elemanlarini sanayi ve sektor isbirligi ile sorunlarin ¢éziimiine

yonelik projeler liretmeye tesvik etmek.
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e Fakiiltemiz 6gretim elemanlarin1 Ulusal ve Uluslararast sempozyum, kongre, sanatsal
sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi yoniinde tesvik etmek

e Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin TUBITAK, Bilimsel arastirma Projeleri (BAP),
TORLAD projelerine katilimlarini tegvik etmek.

e ¢ ve dis destekli Arastirma ve gelistirme proje sayisini artirmak

e Fakiiltemiz Ogrencilerin Bilimsel arastirma Projeleri (BAP), TORLAD projelerine
katilimlarini tesvik etmek.

e Fakiiltemiz 6grencilerinin Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve

benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisini artirilmasi yoniinde tesvik etmek
c. Toplumsal Sorumluluk Politikasi:
e Ogrencilerin toplumsal katkiya yonelik projeler gelistirmesini tesvik etmek.

® Toplumun her kesimine yonelik egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler diizenlemek

7. STRATEJIK AMACLAR-HEDEFLER-EYLEMLER-GOSTERGELER

Bu boliimde Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planinin ana yapisin1 olusturan stratejik

amaglar1 ve onlarla baglantili hedefleri yer almaktadir.

Amag 1: Giiglii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak

Hedef 1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan egitim-6gretim P.G.1.1.1
faaliyetlerini basartyla ger¢eklestirmek P.G.1.1.2

Hedef 1.2 Akademik birimlerin egitim-6gretim programlarini veya P.G.1.2.1
laboratuvarlarini akredite etmek P.G.1.2.2

P.G.1.2.3

Hedef 1.3 SBF hedefleri arasinda yer almamaktadir.

Hedef 1.4 TSE veya diger yetkili kurum/kuruluslardan alinan belge P.G.1.4.1
sayisini artirmak

Hedef 1.5 Universitede her diizeyde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak,  P.G.1.5.1
i¢ ve dis paydaslar ile geribildirim ve degerlendirmeler P.G.1.5.2
yaparak Kalite Siire¢lerinde PUKO ¢evrimini kapatmak P.G.1.5.3

Hedef 1.6 Paydaglara duyurulan kalite siire¢leri kapsaminda gelistirilen P.G.1.6.1
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I¢ Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak iyilestirme
siireclerini izlemek (KIDR/BIDR)

Hedef 1.7  Kurumun veya akademik birimlerin ulusal veya Uluslararast P.G.1.7.1
meslek kurulus, dernek veya birliklere tiyelik sayilariin
artirilmasi
HEDEF KARTI
AMAC-1 Giiclii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak
HEDEF -1.1 Kurumun s.trateji.k Planlnda yer alan Egitim-(n)gretim
faaliyetlerini basariyla gerceklestirmek
Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve dgretim faaliyetlerine
iliskin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi (% olarak)
PG-1.11 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0 87 91 95 97 100
Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma-gelistirme
PG-1.12 faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak)
o 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50 70 80 90 92 100
OLCUM SIKLIGI |Her yilin sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
;Sflg{LLA{gf&K Dekanlik, Boliim baskanlari, Dis iliskiler, Rektorliik
BIRIMLER
RISKLER 1. Yeni salginlarin olugmasi
1. Laboratuarlarin uluslararasi diizeyde taninan kuruluslarca akredite
edilmesi.
2. Uluslararasi bilimsel kuruluslara/platformlara tiye olunmasi.
3. Akademik tesvik puanlarinin arttirilmasi
4. Bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilan biit¢enin arttirtlmasi
FAALIYETLER |5. Bilimsel arastirma ve benzeri projeler i¢in gereken egiticilerin

egitiminin yapilmasi

6. Aragtirma yapilabilmesi i¢in gerekli olan kamu ve 6zel kuruluglarla
isbirligi protokollerinin yapilmasi

7. Egitim 6gretim i¢in gerekli fiziksel ve teknik alt yapimin
giiclendirilmesi
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HEDEF KARTI

AMAC-1 Giiclii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak
HEDEF -1.2 Akademik birimlerin egitim—ﬁgretin.l programlarini veya
laboratuvarlarim akredite etmek
YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi
PG-1.2.1 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0 0 0 1 1 1
Akran degerlendirilmesi yapilan program sayis1 (Akredite olmayan
PG-12.2 Programlar Arasinda)
e 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 1 1 1 1
Oz degerlendirme yapilan program sayisi
PG-1.2.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 1 1 1 0
OLCUM SIKLIGI |Her yilin sonunda hesaplanacaktir.
Hemsirelik Boliimii; 2022 yili itibar ile 6z degerlendirme, 2023
itibar1 ile akran degerlendirmesi, 2026 akreditasyon basvurusu
Beslenme ve Diyetetik Boliimii; 2024 yil1 itibari ile 6z degerlendirme,
SORUMLU ve 2025 itibari ile akran degerlendirmesi, 2026 akreditasyon basvurusu
ISBIRLIGI Saglik Yo6netimi Boliimii; 2023 yili itibari ile 6z degerlendirme, 2024
YAPILACAK itibar1 ile akran degerlendirmesi, 2025 akreditasyon basvurusu
BiRIMLER Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimii; 2025 yili itibart ile 6z
degerlendirme, 2026 itibar ile akran degerlendirmesi,
Ilgili bliimlerin akreditasyon sorumlulari, Bliim baskanlari,
Dekanlik, Rektorliik
RISKLER 1. Yeterli finansal destegin bulunamamasi
1. Boliimlerin uluslararasi diizeyde taninan kuruluslarca akredite
edilmesi
2. Uluslararasi bilimsel kuruluglara/platformlara tiye olmak
3. Ulusal/uluslararasi kalite kuruluslarindan kalite belgesi ve diger
belgeler alinmasi
4. Miifredatin Bologna kriterlerine uyumlu hale getirilmesi ve siirekli
FAALIYETLER |giincellestirilmesi

5. Ogrenci basina diisen 6gretim elemani oraninin arttirilmasi
6. Ogrenci tutundurma oraninin arttirilmasi

7. Fakiilte bazinda mezun izleme takip sisteminin kurulmasi

8. Ogrenci basina diisen kiitiiphane kitap sayisinin arttirilmasi
9. Ders miifredatinin Bologna kriterlerine uygun olacak sekilde
giincellestirilme oraninin arttirilmasi
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HEDEF KARTI

AMAC-1 Giiclii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak
HEDEF -1.4 TSE veya diger yetkili kurum/kuruluslardan alinan belge sayisim
artirmak
TSE veya diger yetkili kurum/kuruluglardan alinan belge sayisi
PG-1.4.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 1 1 1 1 2

OLCUM
SIKLICI Her yilin sonunda hesaplanacaktir.
SORUMLUve |
ISBIRLIGI Ilgili boliimlerin akreditasyon sorumlulari, Boliim baskanlari, Dekanlik,
YAPILACAK Rektorliik
BIRIMLER
RISKLER 1. Yeterli finansal destegin bulunamamasi

1. Boliimlerin uluslararasi diizeyde taninan kuruluslarca akredite

edilmesi

2. Uluslararasi bilimsel kuruluslara/platformlara tiye olmak

3. Ulusal/uluslararasi kalite kuruluslarindan kalite belgesi ve diger

belgeler alinmasi

4. Miifredatin Bologna kriterlerine uyumlu hale getirilmesi ve siirekli
FAALIYETLER | giincellestirilmesi

5. Ogrenci basina diisen 6gretim elemani oraninin arttiriimasi
6. Ogrenci tutundurma oraninin arttirilmasi

7. Fakiilte bazinda mezun izleme takip sisteminin kurulmasi

8. Ogrenci basina diisen kiitiiphane kitap sayisinin arttirilmasi
9. Ders miifredatinin Bologna kriterlerine uygun olacak sekilde
giincellestirilme oraninin arttirilmasi
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HEDEF KARTI

Giiclii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini

shlass olusturmak
Universitede her diizeyde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, ic
HEDEF -1.5 ve dis paydaslari ile geribildirim ve degerlendirmeler yaparak
Kalite Siire¢lerinde PUKO cevrimini kapatmak
Kalite Kiiltiirlinli Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca
PG-15.1 Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayis1
o 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 4 6 4 2 2
Kurumun I¢ Paydaslar ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin
PG-1.5.2 Say1si
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 2 2 2 2 2
Kurumun Dis Paydaglar ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin
PG-1.53 Sayist
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 1 1 1 1

OLCUM SIKLIGI Her yilsonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve

ISBIRLIiGI Boliim baskanlari, Kalite Komisyonu, Dekanlik, Kalite

YAPILACAK koordinatorliigii, Rektorliik

BIRIMLER

1. Kamu ve STK’larin isbirligine yanagsmamasi.

RISKLER 2. Projenin yiiriitiilmesi i¢in gerekli biitcenin olusturulamamasi.
1.1¢ paydaslara toplumsal katk1 proje yazimi konusunda
egitimlerin diizenlenmesi.

2. STK’lar ile igbirligi protokollerin arttirilmasi.
3. Universite tarafindan yayinlanan Toplumsal Katk1 Proje
destekleri ile STK ve diger goniillii kuruluslarin desteklerinin

FAALIYETLER saglanmasina yonelik faaliyetlerin planlanmasi.

4. Danisma kurullarina her sene farkli paydaslarin eklenmesi.
5. Paydaslarin boliimlerin uygun goérecekleri ya da paydaslarin
liizum hissettikleri derslere katilimlarini saglayarak 6grenci ile
uygulama alanlarinin kaynastirilmasinin saglanmasi.

5.Kalite kiiltiiriine yonelik anketlerle farkindaligi arttirmak
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HEDEF KARTI

AMAC-1 Giiclii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak
Paydaslara duyurulan Kalite siirecleri kapsaminda gelistirilen I¢
HEDEF -1.6 Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak iyilestirme siireclerini
izlemek (KIDR/BIDR)
Paydaslara duyurulan kalite siireleri kapsaminda gelistirilen ic
PG16.1 Degerlendirme Rapor Sayis1 (KIDR/BIDR)
- 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 1 1 1 1 1
OLCUM
SIKLICI Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIiGI . . e
YAPILACAK Tiim birimler, Kalite Koordinatorliigii
BIRIMLER
RISKLER
1.Birim i¢ degerlendirme takviminin hazirlanmasi
FAALIYETLER |2.Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi igin 6gretim

elemanlarina egitim verilmesi
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HEDEF KARTI

AMAC-1 Giiclii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak
Kurumun veya akademik birimlerin ulusal veya Uluslararasi
HEDEF -1.7 meslek kurulus, dernek veya birliklere iiyelik sayillarimin
artirilmasi

Uye olunan ulusal veya uluslararas1 meslek kurulus, dernek veya

birlik sayis1
PG-1.7.1
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 1 1

OLCUM SIKLIGI |Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIGI o . e
YAPILACAK Tiim birimler, Kalite Koordinatorliigii
BIRIMLER
RISKLER 1. Yeterli kaynagin bulunamamasi

1. Her boliimiin kendi alanina yonelik kurumsal tiyelik

caligmalar1 yapmasi

FAALIYETLER

Amag 2: Uluslararasilagtirma diizeyini artirmak

Hedef 2.1 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak Eg 22' 11' 12

Hedef 2.2 Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisint - PG 2.2.1

artirmak P.G222
Hedef 2.3 Uluslararasi diizeyde tiniversiteler ile igbirligi yapmak P.G23.1
Hedef 2.4 Yurt dlslndakl iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile PG. 241
ortaklasa projeler yapmak
Hedef 2.5 Her egitim-6gretim diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci sayisini PG251

artirmak
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HEDEF KARTI

AMAC-2 Uluslararasilastirma diizeyini artirmak
HEDEF -2.1 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini
arttirmak
Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi
PG-2.1.1 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
1 2 3 5 7 11
Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi
PG-2.1.2 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
0 5 8 10 20 30
OLCUM SIKLIGI Her yilsonunda hesaplanacaktir,
SORUMLU ve
ISBIRLIiGi o _— e
YAPILACAK Akademik birimler, D1s Iligkiler Sube Miidiirliigii
BIRIMLER
RISKLER 1. Yeterl} but(;em.n bulunamamasi
2. Yeterli kontenjanin ayrilamamasi
1. Ogrenci degisim programi igin isbirligi yapilacak iiniversite
sayisini artirmak i¢in fakiiltenin her boliimiin tiniversitelerle
yazigsmasini tesvik etmek.
2. Her egitim-6gretim donemi 6grenci programini dgrencilere
) tanitmak ve bu degisim programdan yararlanmalarini saglamak
FAALIYETLER i¢in tesvik etmek.

3. Ogrenci degisim programu ile iiniversitemize gelen yabanci
uyruklu 6grencileri SBF 6grencileri ile tanigtirmak.

4. Ogrenci degisim programi ile yurtdisina giden baska bdliimden
ogrencileri SBF 6grencileri ile tanistirmak, deneyimlerini
paylasmalarini saglamak.
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HEDEF KARTI

AMAC-2 Uluslararasilastirma diizeyini artirmak
HEDEF -2.2 Degisim programlarindan yararlanan o6gretim elemani sayisim
arttirmak
Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani
Sayis1
PG-2.2.1 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0 0 0 1 1 1
Ogretim Eleman1 Degisim Programlari Ile Giden Ogretim Elemani
Sayisi
PG-2.2.2 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
0 0 4 6 7 8
OLCUM SIKLIGI |Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIGI o _— e e
YAPILACAK Akademik birimler, Dis Iliskiler Sube Mudiirliigii
BIRIMLER
RISKLER 1. Yeterl} but(;em'n bulunamamasi
2. Yeterli kontenjanin ayrilamamasi
1. Ogretim eleman: degisim programi icin isbirligi yapilacak
liniversite sayisini artirmak i¢in fakiiltenin her boliimiin {iniversitelerle
FAALIYETLER |Y3Zsmasmi tesvik etmek.
2. Degisim programlari i¢in ayrilan mali biitgenin artirilmasinin talep
edilmesi 3. Ogretim elemanlarma yonelik TOEFL diizeyinde
tiniversite destegiyle egitim almalarmin saglanmasi.
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HEDEF KARTI

AMAC-2

Uluslararasilastirma diizeyini artirmak

HEDEF -2.3

Uluslararasi diizeyde iiniversiteler ile isbirligi
yapmak

PG-2.3.1

Isbirligi yapilan uluslararasi iiniversite say1si

202

2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 6

5 8 10 12 15 20

OLCUM SIKLIGI

Her yilsonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve iSBIRLiGi
YAPILACAK BiRIMLER

Akademik birimler, Dis iliskiler Sube Miidiirliigii

RISKLER

1.Degisim programlari i¢in belirlenen
tiniversitelerin igbirligine yanagmamasi

FAALIYETLER

1. Degisim programi i¢in igbirligi yapilacak
iiniversite sayisini artirmak i¢in fakiiltenin her
boliimiin tiniversitelerle yazigmasini tesvik etmek.
2. Her egitim-6gretim dénemi 6grenci programini
ogrencilere tanitmak ve bu degisim programdan
yararlanmalarin1 saglamak icin tesvik etmek.

3. Ogrenci degisim programu ile iiniversitemize
gelen yabanci uyrukludgrencileri SBF 6grencileri
ile tanigtirmak.

4. Ogrenci degisim programu ile yurtdisina giden
ogrencileri SBF 6grencileri ile tanistirmak,
deneyimlerini paylasmalarini saglamak.
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HEDEF KARTI

AMAC-2 Uluslararasilastirma diizeyini arttirmak
HEDEF -2.4 Yurt disindaki iiniversiteler \feya kurum ve kuruluslar ile
ortaklasa projeler yapmak
Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak
yiiriitiilen proje sayisi
PG-2.4.1 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |*P
0 0 0 1 2 2
OLCUM SIKLIGI Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIiGI o _— e e
YAPILACAK Akademik birimler, D1s Iligkiler Sube Miidiirliigii
BIRIMLER
1. Isbirligi saglamak igin gerekli biite ve teknik alt yapinin etkin
. calismamasi
RISKLER 2. Ogretim elemanlarmna uluslararas1 proje gelistirmek
konusunda yeterli kaynagin saglanamamasi
1. Daha 6nce uluslararasi projelerde gorev almig 6gretim
elemanlarinin deneyimlerini paylagmalar icin toplantilar
diizenlemek
. 2. Isbirligi yapilmasi i¢in yeterli girisimde bulunulmasi
FAALIYETLER 3. Isbirligi saglamak icin gerekli biitce ve teknik alt yapmin
saglanmasi
4. Ogretim elemanlaria uluslararasi proje gelistirmek
konusunda yeterli egitim ve kaynagin saglanmasi
HEDEF KARTI
AMAC-2 Uluslararasilastirma diizeyini artirmak
HEDEF -2.5 Her egitim-ogretim diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci sayisini
artirmak
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG-2.5.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
16 25 35 40 60 80
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OLCUM

SIKLICI Her yilsonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve
ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIiRIMLER

Akademik birimler, Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii

RISKLER 1.Yeterli kontenjanin ayrilamamast

1. Her boliimiin yabanci 6grenciler i¢cin mentorliik sistemini uygulamasi
FAALIYETLER |2. Yabanci uyruklu 6grencilerin adaptasyonun saglanmasina yonelik
tiniversite imkanlarinin artirilmasi

Amag 3: Yenilik¢i ve Yaratic1 Egitim - Ogretim yaklasimim gelistirmek

Hedef 3.1 Ders miifredatlarindaki ders gesitliligini artirmak ggg};
Hedef 3.2 Yenilik¢i, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayisini PG321
arttirmak

Hedef 3.3 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklari ders sayisimi arttirmak  P.G 3.3.1

Hedef 3.4 Kurum web sayfasinda izlenebilen, program bilgi paketi PG34]
tanimlanmis program sayisini arttirmak

. . . P.G35.1

Hedef 3.5 Cift Anadal/Yandal program ve 6grenci sayisini arttirmak PG352

. P.G3.6.1

Hedef 3.6 Ise yerlesmis mezun sayisini arttirmak P.G.3.6.2

P.G.3.6.3

Hedef 3.7 Fakiiltede egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen P.G3.7.1

) egitim sayisini arttirmak P.G3.7.2

Hedef 3.8 Lisans programlarindaki 6grenci sayisi/6gretim iiyesi sayisini - P.G 3.8.1
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azaltmak P.G3.8.2
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HEDEF KARTI

AMAC-3 Yenilik¢i ve yaratica Egitim - Ogretim yaklasimim gelistirmek
HEDEF -3.1 Ders miifredatlarindaki ders cesitliligini artirmak
Ogrencilerin kayitli olduklari program disindaki diger programlardan
alabildikleri ders orani
PG-3.1.1 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
10 11 12 12 12 12
Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdaki segmeli derslerin
alabilecekleri ders orani
PG-3.1.2 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
10 10 10 10 10 10
OLCUM SIKLIGI |Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIGI e e
YAPILACAK Akademik birimler; Her boliimiin boliim baskanlar
BIRIMLER
RiSKLER
1.Se¢meli dersler/Ortak se¢gmeli derslerde agilacak dersler ig¢in 6grenci
. goriiglerinin alinmas.
FAALIYETLER 2.Farkli tiniversitelerin ders miifredatlarinin incelenmesi
HEDEF KARTI
AMAC-3 Yenilikci ve Yaratic1 Egitim - Ogretim yaklasmim gelistirmek
HEDEF -3.2 Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakh ders sayisini
arttirmak
Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakl1 ders sayis1
PG-3.2.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
5 6 7 8 9 10
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OLCUM SIKLIGI  |Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIiGi e e
YAPILACAK Dekanlik, 6grenci danismanlari, boliim baskanlari
BIRIMLER
RISKLER
1. Ders program yiikiiniin ek ders agilacak sekilde ayarlanmasi
2. Ogretim elemanlarinin bu konuda motivasyonun artirilmasi
FAALIYETLER 3."Atolye/labqrqtuva{larln inovasyon agisindan stirekli
giincellenmesinin saglanmasi
4. Girisimcilik ve inovatif ¢alismalar1 bulunan kisilerle 6grencilerin
etkilesimin saglanmasi
HEDEF KARTI
AMAC-3 Yenilik¢i ve Yaratici E.glflm - Ogretim yaklasmini
gelistirmek
HEDEF -3.3 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklar1 ders sayisini
arttirmak
Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklar1 ders sayisi /toplam ders
(1331 sayi1sl
e 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
40 40 45 50 55 60
OLCUM SIKLIGI Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIiGi . -
YAPILACAK Fakiilte uzaktan egitim sorumlusu
BIRIMLER
RISKLER
1. Uzaktan egitim sistemi ile ilgili 6grencilere yonelik
FAALIYETLER kullanim klavuzlarinin hazirlnip paylasilmasi

iletisim kurabilecegi bir danigmanlik uygulanmasi

2. Fakiilte uzaktan egitim birim sorumlusu ile 6grencilerin

30




3. Uzaktan egiitm y¢ntemiyle derslerin islenmesi ve sinavlarin
uygulanmasina yonelik 6gretim elemanlarina webinar
diizenlemesi ve yiizylize uygulama egitimi verilmesi

4 TIzoletan varilacale darclar 1010 co STl alo i do halor o

Z
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HEDEF KARTI
AMAC-3 Yenilikci ve Yaratic1 Egitim - Ogretim yaklasmim gelistirmek
HEDEF -3.4 Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis Program Sayisini arttirmak
Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora
PG-3.4.1 Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 1 1 1 1 1
OLCUM SIKLIGI Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIiGi e L
YAPILACAK Boliim baskanlari, Web sitesi sorumlulari
BIRIMLER
RiSKLER
Web sitesi ile ilgili her boliimden bir sorumlunun belirlenmesi
FAALIYETLER Her akademik birimin kendi web sitesi sorumlusunun birim ile

ilgili giincel verilerin islenmesini saglamasi
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HEDEF KARTI

AMAC-3 Yenilik¢i ve Yaratic1 Egitim - Ogretim yaklasmim gelistirmek
HEDEF -3.5 Cift Anadal/Yandal Program ve 6grenci sayisim arttirmak
Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi
PG-3.5.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
12 15 20 25 30 35
Yan dal yapan lisans 6grenci sayis1
PG-3.5.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2 5 15 20 25 30

OLCUM SIKLIGI

Her yilsonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve
ISBIRLIGI Akademik birimlerin birinci sinif danismanlari, Béliimlerin CAP
YAPILACAK sorumlular1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
BIRIMLER
RiSKLER
. 1. Her egitim-6gretimin basinda ¢ift ana dal/yan dal firsatlarinin
FAALIYETLER ogrencilere duyurulmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi.
2. Cift ana dal ve yan dal kontenjanlarin arttirilmas.
HEDEF KARTI
AMAC-3 Yenilik¢i ve Yaratic1 Egitim - Ogretim yaklasmim gelistirmek
HEDEF -3.6 Ise yerlesmis mezun sayisim arttirmak
Ise yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun sayisi
PG-3.6.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
100 80 83 85 89 90
OLCUM SIKLIGI Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMI:U ve Dekanlik, boliim baskanlari, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
ISBIRLIGI Baskanligi
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YAPILACAK

BIRIMLER
RiSKLER
1. Ders miifredatina Kariyer Planlamasi dersinin eklenmesi
FAALIYETLER 2. Ogrencilerin alanda aktif ¢calisan kisilerle etkilesimlerinin
saglanmasi
HEDEF KARTI
AMAC-3 Yenilik¢i ve Yaratic1 Egitim - Ogretim yaklasmim gelistirmek
HEDEF -3.6 Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Programdan Memnuniyet
Oranini arttirmak
Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Memnuniyet Orani
(% Olarak)
PG-3.6.2 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
85 87 90 92 95 97
OLCUM SIKLIGI Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIiGi e e
YAPILACAK Boliim baskanlari, Rektorliik
BIRIMLER
RISKLER
1. Her donem sonunda memnuniyet anketlerinin

uygulanmasi
FAALIYETLER 2. Mf:mnqnl}{et .an!(etme. katll'lm oranint artl'rmak i¢cin

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden anketlerin zorunlu

uygulanmasi

3. Ogrencilerden goriis alinmasi
HEDEF KARTI

AMAC-3 Yenilik¢i ve Yaratic1 Egitim - Ogretim yaklasimimi gelistirmek
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HEDEF -3.6.3

Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet

oranini artirmak

Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oran

(% olarak)
PG-3.6.3 2021 | 2022 2023 2024 2025 | 2026
85 87 89 91 93 95
OLCUM SIKLIGI |Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve ..
ISBIRLIGI Akademik birimler, Ogrenci danigsmanlari, Saglik, Kiiltiir ve Spor
YAPILACAK Daire Baskanligi
BIRIMLER
RISKLER
1. Mezunlarin ise yerlestikleri birimlerin is kosullari,
pozisyonlarin gerektirdigi nitelikler konusunda 6grencilere
FAALIYETLER hsvgn.s egl‘Fln}lerlhboylirzca dqmgmanhk verilmesi N
2. Egitimleri siliresince 6grencilerin, kongre, sempozyum gibi
bilimsel toplantilar ve sertifika programlarina katiliminin
tesvik edilmesi
HEDEF KARTI
AMAC-3 Yenilik¢i ve Yaratici E.glt.lm - Ogretim yaklasimini
gelistirmek
HEDEF -3.7 Fakiiltede egltlcllefl.n. egitimi programi kapsaminda verilen
egitim sayisini arttirmak
Kurumda veya Birimde egiticilerin egitimi programi
PG371 kapsaminda verilen egitim sayisi
o 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 8 8 8 8 8

OLCUM SIKLIGI

Her yilsonunda hesaplanacaktir.

SORUMLLU ve
ISBIRLIiGi
YAPILACAK
BiRIMLER

Kalite komisyonu, Kalite koordinatorligii
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RISKLER

1.Anketler ile 6gretim elemanlarindan egitim talebi alinmasi

FAALIYETLER
HEDEF KARTI
AMAC-3 Yenilik¢i ve Yaraticl E.glt.lm - Ogretim yaklasimini
gelistirmek
HEDEF -3.7 Fakiiltede egltlf:}lerl'n egitimi programi kapsaminda egitim alan
Ogretim elemani sayisini arttirmak
Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim elemant sayist
PG-3.72 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |27
0 20 22 22 22 22
OLCUM SIKLIGI Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIiGi . . . e
YAPILACAK Kalite komisyonu, Kalite koordinatorligii
BIRIMLER
RISKLER
1.Anketler ile 6gretim elemanlarindan egitim talebi alinmasi

FAALIYETLER 2. Egitimin tim 6gretim elemanlarmin uygun oldugu tarihlerde

diizenlenmesi
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HEDEF KARTI

AMAC-3

Yenilik¢i ve Yaratic1 Egitim - Ogretim yaklagiminm

gelistirmek
HEDEF -3.8 Lisans programlarinin 6grenci sayisi/6gretim iiyesi sayisini
azaltmak
Lisans veya lisansiistii tezli programlarin 6grenci
PG3.8.1 sayisi/0gretim iiyesi sayist
o 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
15 15 14 13 12 10
OLCUM SIKLIGI Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIiGi i _—
YAPILACAK Dekanlik, Boliim baskanlari, Rektorliik
BIRIMLER
RiSKLER
FAALIYETLER 1. Eksik kadrolar i¢in rektorliikten talepte bulunulmasi.
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HEDEF KARTI

AMAC-3 Yenilik¢i ve Yaraticl E.glt.lm - Ogretim yaklasimim
gelistirmek
HEDEF -3.8 Lisans programlarinin 6grenci sayisi/dgretim {iyesi sayisint
azaltmak
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi
PG-3.8.2 2021 2022 2023 | 2024 |[2025 | 2026
22,5 22,5 21 21 20 20
OLCUM SIKLIGI Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
iSBIRLIiGi T y
YAPILACAK Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
BIRIMLER
RISKLER
FAALIYETLER Eksik kadrolar i¢in rektorliikten talepte bulunulmas.
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Amac 4: Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini

Artirmak
P.G4.1.1
P.G.4.1.2
Hedef 4.1 Yillik ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi P.G4.13
P.G4.14
P.G4.1.5
P.G4.2.1
P.G. 422
< P.G4.23
Hedef 4.2 Ulusal ve uluslararasi tanimirhigi arttirmak PG 424
P.G4.2.5
P.G.4.2.6
Hedef 4.3 Ulusal ve I.Jluslarara.m sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve PG 4.3 1
benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisin1 artirmak
P.G4.4.1
Hedef 4.4 Uluslararasi Isbirligi ile yapilmis yayin sayisini artirmak P.G44.2
P.G.4.4.3
P.G4.5.1
P.G. 452
.. P.G453
Hedef 4.5 Dis destekli proje sayisini arttirmak PG454
P.G45.5
P.G4.5.6
. P.G4.6.1
Hedef 4.6 Patent, faydali model veya tasarim gelistirmek/arttirmak P.G4.62
. . . P.G4.7.1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) proje
Hedef 4.7 Katil it K P.G4.7.2
atilimini arttirma P.G 473
Ogretim iiyesi basma diisen lisansiistii 6grenci sayismi P.G 4.8.1
Hedefd8 turmak P.G 482
HEDEF KARTI
AMAC-4 Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma ve Gelistirme yapmak
HEDEF -4.1 Yillik ulusal ve uluslararasi yayin sayisimi arttirmak
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
PG-4.1.1
2021 2022 2023 2024 2025 2026
8 10 12 15 20 25
PG-4.1.2 Toplam Yaym (Dokiiman) Sayist (Scopus+WOS)
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2021 2022 2023 2024 2025 2026

31 31 32 35 40 45

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani bagina diisen
yay1n sayisi

PG-4.1.3 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1,53 1,65 1,7 1,8 1,9 2
Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
lik yayin sayisi
PG-4.1.4 Y i Y
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,36 0,40 0,55 0,60 0,65 0,7
Toplam Yaymn (Dékiiman) Sayisiin Ogretim Uyesi Sayisia Orani
PG-4.1.5 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,70 1 1,4 1,6 1,8 2
OLCUM SIKLIGI |Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
iSBIRLIiGi “o -
YAPILACAK Ogretim elemanlari, boliim baskanlari, dekanlik
BIRIMLER
1. Kamu ve STK’larn igbirligine yanagsmamasi.
RISKLER 2. Pro; enin ylriitiilmesi i¢in verilen ekonomik tesvik ve biitgenin
yeterli bulunmamasi.
1. I¢ paydaslara proje yazimi ve yaymlanmasi konusunda
egitimlerin diizenlenmesi.
2. STK’lar ile igbirligi protokollerin arttirilmasi.
3. Universite tarafindan yaymlanan T1 Proje destekleri ile STK ve
FAALIYETLER diger goniillii kuruluglarin desteklerinin saglanmasina yonelik

faaliyetlerin planlanmasi.

4. Danigma kurullarina her sene farkli paydaslarin eklenmesi.

5. Paydaglarin boliimlerin uygun gorecekleri ya da paydaslarin liizum
hissettikleri derslere katilimlarin1 saglayarak 6grenci ile uygulama
alanlarinin kaynastirilmasinin saglanmasi.
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HEDEF KARTI

AMAC-4 Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma ve Gelistirme yapmak
HEDEF -4.2 Ulusal ve uluslararasi tanmmmirhgi arttirmak.
Atif Sayis1 (WOS)
PG-4.2.1
2021 2022 2023 2024 2025 2026
12 14 30 50 70 100
Atif Puan1 (WOS)
PG-4.2.2
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 25 28 30 33 35
QI Yaym Sayist
PG-4.2.3 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
0 2 4 5 8 10
Toplam SCI, SSCI Yayin sayis1 /Q1 Yayin Orant (WOS)
PG-4.2.4 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 3 4 4 5 5,5
Ik %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi (Scopus)
PG-4.2.5 2021 2022 2023 2024 2025 2026
10 12 13 14 15 20
Ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi (Scopus)
PG-4.2.6 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2 2 3 4 5 6
OLCUM SIKLIGI | Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIGI oo i
YAPILACAK Ogretim elemanlari, boliim baskanlari, dekanlik
BIRIMLER
' 1. Kamu ve STK’larin isbirligine yanagsmamasi.
RISKLER 3. Projenin yiiriitiilmesi i¢in gerekli biitgenin olusturulamamasi.
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1. I¢ paydaslara toplumsal katki proje yazimi konusunda
egitimlerin diizenlenmesi.
2. STK lar ile isbirligi protokollerin arttirilmasi.
3. Universite tarafindan yayimlanan Toplumsal Katki Proje
destekleri ile STK ve diger goniillii kuruluslarin desteklerinin

FAALIYETLER saglanmasina yonelik faaliyetlerin planlanmasi.
4. Danigma kurullarina her sene farkli paydaslarin eklenmesi.
5. Paydaglarin boliimlerin uygun gorecekleri ya da paydaslarin
liizum hissettikleri derslere katilimlarini saglayarak 6grenci ile
uygulama alanlarinin kaynastirilmasinin saglanmasi.
HEDEF KARTI
AMAC-4 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme yapmak
HEDEF -4.3 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisim
arttirmak
Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi
PG-4.3.1
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2 2 2 2 2 2
OLCUM SIKLIGI |Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIGI “o e i
YAPILACAK Ogretim elemanlari, boliim baskanlari, dekanlik, rektorliik
BIRIMLER
RISKLER 2. Karpu ve S"T.I'(ularln }s'b%rhgme yanagmamasl.
3. Projenin yiiriitiilmesi i¢in gerekli biitgenin olusturulamamasi.
1. I¢ paydaslara toplumsal katki proje yazimi konusunda egitimlerin
diizenlenmesi.
FAALIYETLER 2. STKlar ile igbirligi protokollerin arttirilmasi.

3. Universite tarafindan yaymlanan Proje destekleri ile STK ve diger
goniillii kuruluslarin desteklerinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin
planlanmasi.
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HEDEF KARTI

AMAC-4 Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma ve Gelistirme yapmak
HEDEF -4.4 Uluslararas Isbirligi ile Yapilmis Yaymn Sayisim arttirmak
Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)
PG-4.4.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 2 2 3

Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yaym Sayisi (Scopus)

PG-4.4.2
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 2 3 4
Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje say1s1
PG-4.4.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 1 2 2 2

OLCUM SIKLIGI |Her yilsonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve
ISBIiRLIiGI o
YAPILACAK Akademik birimler
BIRIMLER
. 1. Kamu ve STK’larin igbirligine yanasmamasi.
RISKLER 2. Projenin yiiriitiilmesi i¢in gerekli biitcenin olusturulamamasi.
1. I¢ paydaslara toplumsal katki proje yazimi konusunda egitimlerin
diizenlenmesi.
2. STK’lar ile igbirligi protokollerin arttirilmasi.
3. Universite tarafindan yaymlanan Toplumsal Katki Proje destekleri ile
FAALIYETLER STK ve diger goniillii kuruluglarin desteklerinin saglanmasina yonelik

faaliyetlerin planlanmasi.

4. Danigsma kurullarina her sene farkli paydaslarin eklenmesi.

5. Paydaglarin boliimlerin uygun gorecekleri ya da paydaslarin liizum
hissettikleri derslere katilimlarini saglayarak 6grenci ile uygulama
alanlarinin kaynastirilmasiin saglanmasi.
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HEDEF KARTI

AMAC-4 Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma ve Gelistirme yapmak
HEDEF -4.5 Dis destekli proje sayisini arttirmak
Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayis1 (Universite)
PG-4.5.1
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 2 2 3
Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayis1
PG-4.5.2 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
0 0,1 0,12 0,15 0,18 0,2
Tamamlanan dis destekli projelerin yillik toplam biitcesi (Universite)
PG-4.5.3 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
0 150 400 500 700 100
Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayis1 (Universite)
PG-4.5.4 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 3 5 7 8 9
Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisi
PG-4.5.5 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 2 2 2
Tamamlanan i¢ destekli projelerin yillik toplam biitgesi (x1000)
PG-4.5.6 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 100 200 400 800
OLCUM SIKLIGI | Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIGI ao i
YAPILACAK Ogretim elemanlari, boliim baskanlar1, dekanlik
BIRIMLER
RISKLER 1. Karpu ve S"T.I'("larm }s‘b%rhgme yanasmamas.
2. Projenin yiiriitiilmesi i¢in gerekli blitcenin olusturulamamasi.
1. I¢ paydaslara toplumsal katki proje yazimi konusunda egitimlerin
FAALIYETLER |diizenlenmesi.

2. STK’lar ile igbirligi protokollerin arttirilmasi.
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3. Universite tarafindan yayinlanan Toplumsal Katki Proje destekleri
ile STK ve diger goniillii kuruluslarin desteklerinin saglanmasina

yonelik faaliyetlerin planlanmasi.
4. Danigma kurullarina her sene farkli paydaslarin eklenmesi.

5. Paydaglarin boliimlerin uygun gorecekleri ya da paydaslarin liizum
hissettikleri derslere katilimlarini saglayarak 6grenci ile uygulama

alanlarinin kaynastirilmasinin saglanmasi

HEDEF KARTI
AMAC-4 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme yapmak
HEDEF -4.6 Patent, faydali model, veya tasarim gelistirmek/arttirmak
Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
PG-4.6.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
3 3 4 4 5 6
Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi (Universite)
PG-4.6.2
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 2 3 4 5
OLCUM SIKLIGI | Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIGI ao e
YAPILACAK Ogretim elemanlari, boliim baskanlar1, dekanlik
BIRIMLER
1. Kamu ve STK’larin isbirligine yanagsmamasi.
RISKLER 2. Projenin yiiriitiilmesi i¢in gerekli teknik, mekanik donanimin

yetersiz olmasi.
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1.0getim elemanlarma yonelik patent gelistirme seminerlerinin
diizenlenmesi.

FAALIYETLER 2. STK’lar ile igbirligi protokollerin arttirilmasi.
3. Laboratuarlara erisimn artirilmasi ve donanimin gelistirilmesi
HEDEF KARTI
AMAC-4 Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma ve Gelistirme yapmak
HEDEF -4.7 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katihm artirmak
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan
ogrenci sayisi
PG-4.7.1 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
0 0 0 0 1 1
Faal olan dgretim iiyesi teknoloji sirketi sayis1 (Universite)
PG-4.7.2
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 0 0
Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi
PG-4.7.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 1 2 3 4
OLCUM SIKLIGI | Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIiGI o
YAPILACAK Akademik birimler
BIRIMLER
RISKLER 1. Karpu ve S"T.I'(ularm }s‘b%rhgme yanasmamas.
2. Projenin yiiriitiilmesi i¢in gerekli biitgenin olusturulamamasi.
1. i¢ paydaslara toplumsal katki proje yazimi konusunda egitimlerin
diizenlenmesi.
FAALIYETLER 2. STK lar ile igbirligi protokollerin arttirilmasi.

3. Universite tarafindan yayinlanan Toplumsal Katki Proje destekleri
ile STK ve diger goniillii kuruluslarin desteklerinin saglanmasina
yonelik faaliyetlerin planlanmasi.
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4. Danigsma kurullarina her sene farkli paydaslarin eklenmesi.

5. Paydaglarin boliimlerin uygun gorecekleri ya da paydaslarin liizum
hissettikleri derslere katilimlarin1 saglayarak 6grenci ile uygulama
alanlarinin kaynastirilmasinin saglanmasi.

HEDEF KARTI
AMAC-4 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme yapmak
HEDEF -4.8 Ogretim iiyesi bagina diisen lisansiistii 63renci sayisim artirmak
Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci say1si
PG-4.8.1
2021 2022 2023 2024 2025 2026
6 6 8 10 12 15
Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci sayisi
PG-4.8.2
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0,13 0,15 0,2 0,25
OLCUM SIKLIGI | Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIRLIiGI o
YAPILACAK Akademik Birimler
BIRIMLER
RISKLER 1. Karpu ve S"T.I'(“larm '1s‘b1.r11g1ne yanasmamasl.
2. Projenin yliriitiilmesi i¢in gerekli biitgenin olusturulamamasi.
1. I¢ paydaslara toplumsal katki proje yazimi konusunda egitimlerin
diizenlenmesi.
2. STK lar ile isbirligi protokollerin arttirilmasi.
3. Universite tarafindan yaymlanan Toplumsal Katki Proje destekleri
FAALIYETLER ile STK ve diger goniillii kuruluslarin desteklerinin saglanmasina

yonelik faaliyetlerin planlanmasi.

4. Danigma kurullarina her sene farkli paydaslarin eklenmesi.

5. Paydaglarin boliimlerin uygun gorecekleri ya da paydaslarin liizum
hissettikleri derslere katilimlarini saglayarak 6grenci ile uygulama
alanlarinin kaynastirilmasinin saglanmasi.
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Amag 5: Toplumsal Katki Diizeyini artirmak

Diger kamu kurumlartyla birlikte sosyal sorumluk proje P.G 5.1.1
Hedef 5.1
sayisinin artirilmasi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve P.G5.2.1
Hedef 5.2 S-A )
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin artirtlmasi
Kurumun ve o&grencilerin yiiriittiigli sosyal sorumluk P.GS53.1
Rl b roje sayisinin aimlmam g : g LS ohe”
PR S P.G 5323
. . ...  P.G54.1
Hedef 5.4 ia;lf;tnull)(;ﬁrﬂ(fglnme kapsaminda sertifikali egitim PG540
y P.G.5.4.3
Fakiilte laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iirlin
. . . P.G55.1
Hedef 5.5 gelistirme kapsaminda sunulan hizmetlerin ve bu P.G 552
hizmetlerden elde edilen gelir miktarini arttirmak T
HEDEF KARTI
AMAC-5 Toplumsal Katki diizeyinin arttirilmasi
HEDEF -5.1 Diger kamu kurumlar ile birlikte yiiriitillen proje sayisini
arttirmak
Diger kamu kurumlar ile birlikte yiiriitiilen proje sayist
PG-5.1.1 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
0 2 4 6 8 10
OLCUM SIKLIGI |Her yil sonunda hesaplanacaktir
SORUMLU ve
iSBIRLIiGi o
YAPILACAK Akademik birimler
BIRIMLER
RISKLER 1. Karpu ve S"T.I'{"larm .1$.b1'r11g1ne yanasmamasl
2. Projenin yiiriitiilmesi i¢in gerekli biit¢enin olusturulmamasi
FAALIYETLER 1. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilere yonelik toplumsal katki proje
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yazimi konusunda egitimlerin diizenlenmesi

2. STK’lar ile isbirligi protokollerin artirilmasi

3. Universite tarafindan yaymlanan Toplumsal Katki Proje destekleri
ile STK ve diger goniilli kuruluslarin desteklerinin saglanmasina
yonelik faaliyetlerin planlanmasi

HEDEF KARTI
AMAC-5 Toplumsal Katki diizeyinin arttirilmasi
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
HEDEF -5.2 o e .
kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet sayisim1 arttirmak
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayis1
PG-5.2.1 > yap yE
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 5 7 10

OLCUM SIKLIGI  |Her yilsonunda hesaplanacaktir.
SORUMLU ve
ISBIiRLIiGi o
YAPILACAK Akademik birimler
BIRIMLER

1. Universitede bu faaliyetlere yonelik ayrilan mali biitgenin
RISKLER yetersiz olmasi

2.Kamu ve STK'larin igbirligine yanagsmamasi

1. Ogretim elemanlarma ve dgrencilere yonelik farkindalik

seminerlerinin diizenlenmesi
FAALIYETLER 2. Kamu ve STK'lar ile isbirligi protokolllerinin yapilmasi

3. Universiteden bu faaliyetler i¢in ayrilan mali biit¢enin

arttirllmasinin talep edilmesi

HEDEF KARTI

AMAC-5 Toplumsal Katki diizeyinin arttirilmasi
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Kurumun ve égrencilerin yiiriittiigii sosyal sorumluluk

HEDEF -5.3 .
proje sayllarim arttirmak
Kurumun kendi yiirtittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayis1
PG-5.3.1 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
0 1 2 4 6 8
Kurumun ortak yiiriittiigli sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
PG-53.2 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
0 1 3 4 5 7
Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
PG-5.3.3 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
0 0 1 3 8 12
OLCUM SIKLIGI Her yi1l sonunda hesaplanacaktir
SORUMLU ve
ISBIRLIGI Lo
YAPILACAK Akademik birimler
BIRIMLER
: 1. Kamu ve STK’larin igbirligine yanasmamasi
RISKLER 2. Projenin yliriitiilmesi i¢in gerekli biitgenin olusturulmamasi
1. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik toplumsal katki
proje yazimi konusunda egitimlerin diizenlenmesi
: 2. STK’lar ile igbirligi protokollerin artirilmasi
FAALIYETLER 3. Universite tarafindan yaymlanan Toplumsal Katki Proje
destekleri ile STK ve diger goniillii kuruluslarin desteklerinin
saglanmasina yonelik faaliyetlerin planlanmasi
HEDEF KARTI
AMAC-5 Toplumsal Katki diizeyinin arttirilmasi
HEDEF -5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikal egitim sayisinin
artirilmasi
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde Sertifikali Program
Sayisi
PG-5.4.1 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
3 3 3 3 3 3
PG-54.2 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati
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2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 90 90 90 90 120
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi
Sayisi
PG-5.4.3 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
0 15 30 45 60 75
OLCUM SIKLIGI Her yi1l sonunda hesaplanacaktir
SORUMLU ve
ISBIRLIGI IR .
YAPILACAK Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
BIRIMLER
' 1. Kamu ve STK’larin isgbirligine yanagsmamasi
RISKLER 2. Projenin yiiriitiilmesi i¢in gerekli biit¢genin olusturulmamasi
1. Ogretim elemanlar ve dgrencilere yonelik toplumsal katki
projeler konusunda egitimlerin diizenlenmesi
. 2. STK’lar ile isbirligi protokollerin artirilmasi
FAALIYETLER 3. Universite tarafindan yayinlanan toplumsal katk1 proje
destekleri ile STK ve diger goniillii kuruluslarin desteklerinin
saglanmasina yonelik faaliyetlerin planlanmasi
HEDEF KARTI
AMAC-5 Toplumsal Katki diizeyinin arttirilmasi
Fakiilte laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin
HEDEF -5.5 gelistirme kapsaminda sunulan hizmetlerin ve bu
hizmetlerden elde edilen gelir miktarini arttirmak
Fakiilte laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve {irlin gelistirme
PG-5.5.1 kapsaminda sunulan hizmet sayisi

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
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0 0 0 0 1 2

Fakiilte laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve {iriin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmetlerden elde edilen gelir

PG-3.52 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 0 0

OLCUM SIKLIGI Her yilsonunda hesaplanacaktir.

SORUMLU ve

ISBIRLIGI o

YAPILACAK Akademik birimler

BIRIMLER

RISKLER 1. Universitenin laboratuarlar i¢in ayirdig1 mali biitgenin yetersiz
olmast.
1. Laboratuardan sorumlu 6gretim elemanlarinin inovatif
laboratuarlar konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde

FAALIYETLER gerceklestirilen egitimlere katilmasi konusunda tesvik edilmesi.

2. Fakiilte blinyesinde kullanilan laboratubarlarda ihtiyag
duyulan eksik malzemelerin temin edilmesinin saglanmasi.
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